
داشبورد مدیریت استراتژیک
 بینــا

ــوری آســان  ــه ســمت ســازمان هوشــمند در تئ گام برداشــتن ب
بــوده و رویکــرد مدیریتــی مرتبــط بــا آن بــه شــدت بــا مفاهیمــی 
ــر مدیریــت ســبز، مدیریــت پلتفرمــی، ســامانه‌های تحــت‌  نظی
وب، هــوش تجــاری، سیســتم‌های خــودکار ارزیابــی عملکــرد 
گــره خــورده اســت. امــا محصولــی کــه در عمــل بتوانــد ترکیبــی 
ایرانــی، ســاده، مدیرپســند و حرفــه‌ای را جهــت ارزیابــی عملکــرد 
ســازمان، در یــک قالــب چندرســانه‌ای بــه تصویــر بکشــد وجــود 
نداشــته و محصــولات نرم‌افــزاری موجــود، اکثــرا کاربران ســطوح 
مدیریــت را درگیــر مفاهیــم، فرمول‌هــا و فرآیندهــای نامتعــارف 

و غیراســتاندارد کــرده اســت.
داشــبورد مدیریــت اســتراتژیک بینــا بــا هــدف رفــع چالش‌هــای 
در ســازمان  مدیریــت هوشــمند  رونــد  تســهیل  و  فوق‌الذکــر 
طراحــی و تولیــد شــده اســت کــه عــاوه بــر ایجــاد شــفافیت در 
گزارشــات نهایــی مربــوط بــه ســطوح مختلــف ســازمانی، رونــد 
انجــام بســیاری از فرآیندهــا را تســریع و هزینه‌هــای ناشــی از 
فرآیندهــای فیزیکــی و ســنتی را بــه شــدت کاهــش خواهــد داد. 
ــه 70 درصــد از نیازهــای  ــک ب ــی، نزدی ــن داشــبورد بطــور ذات ای
و  میانــی  ســطوح  مدیــران  بــه  مربــوط  دانشــی  و  اطلاعاتــی 
اســتراتژیک ســازمان را برطــرف کــرده و 30 درصــد باقــی مانــده 
توســعه  ســازمان  آن  فــرد  بــه  منحصــر  نیازهــای  اســاس  بــر 

خواهــد یافــت. 
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ایجاد شرکت مادر و شرکت‌های تابعه بصورت نامحدود

بـــا  در لایه‌هـــای مختلـــف ســـازمانی  کاربـــران  ایجـــاد 
متفـــاوت دسترســـی  ســـطوح 

ایجـــاد شناســـنامه/ پروفایـــل بـــرای شـــرکت مـــادر و 
تابعـــه شـــرکت‌های 

تعریف پارامترهای کمی و کیفی مرتبط با شاخص‌های 
کلیدی عملکرد در نظر گرفته شده توسط شرکت مادر

دارای فرمول‌ساز قوی)برای اولین بار در ایران( 

تعریف شاخص‌های کلیدی عملکرد در دسته‌بندی‌های 
مختلـف بـر اسـاس پارامترهـای تعریـف شـده از درون 

فرمول‌سـاز

امکان دسترسی آنی به اطلاعات شاخص‌های 
کلیــدی عملکرد شرکت مادر و شرکت‌های 

تابعــــه در هر زمــــــان و مکان بـــرای 
سطوح مدیریت

و  متفـــاوت  والبوردهـــای  و  داشـــبوردها  انـــواع  ایجـــاد 
کاربـــر هـــر  بـــرای  شـــده  شخصی‌ســـازی 

در  اطلاعاتـی  سیسـتم‌های  انـواع  بـه  اتصـال  قابلیـت 
شـرکت مـادر و شـرکت‌های تابعـه )به‌ویـژه سیسـتم‌های 
داده‌هـای  پـردازش  و  اسـتخراج  جهـت  اداری(  و  مالـی 
صحیح و محاسـبه و تولید شـاخص‌های کلیدی عملکرد 

بصـورت خـودکار بـر اسـاس آن‌هـا

 قابلیـت ایجـاد اطلاعـات پایـه جهـت بودجـه سـالیانه و 
مقایسه انحراف از بودجه در بازه‌های زمانی مختلف بر 

اسـاس روش پیشـنهادی شـرکت‌مادر

خلـق انـواع نمودارهـای خروجـی جهـت ایجـاد گزارشـات 
ترکیبی برای شرکت مادر و هرکدام از شرکت‌های تابعه 

بصـورت مجزا

از  یـک  هـر  و  مـادر  عملکـرد شـرکت  مقایسـه  قابلیـت 
مشـخص زمانـی  بازه‌هـای  در  تابعـه  شـرکت‌های 

دارای سیسـتم خـودکار خبرخـوان جهـت نمایـش اخبـار 
شخصی‌سـازی شـده بـرای هـر کاربـر در داشـبورد

قابلیـت ایجـاد انـواع اسـناد و مدارک درقالب گزارشـات و 
صورت‌جلسـات و غیره، توسـط شـرکت‌های تابعه جهت 

ارسـال آنـی و تحـت وب بـه شـرکت مادر

ایجـاد نمـودار در ارتبـاط بـا وضعیـت صورت‌جلسـات طی 
بازه‌هـای زمانـی مختلـف بـرای شـرکت مـادر و هریـک از 

شـرکت‌های تابعـه بصـورت مجـزا

امکانات و قابلیت‌ها

قابلیت اتصال به دبیرخانه سازمان

قابـل اسـتقرار بـر روی سـرور اختصاصـی شـرکت مـادر یا 
سـرور ابری 

قابلیـت ایجـاد، نمایـش و مدیریـت سـبد سـهام شـرکت 
مـادر و کلیـه شـرکت‌های تابعـه بصـورت مجـزا

امکان رده‌بندی شـرکت‌های تابعه بر اسـاس متغیرهای 
مشـخص شـده از سمت شرکت مادر

دارای ماژول‌هـای نمایـش اطلاعـات بازارهـای مختلـف 
)ارز، طلا، فلـزات گرانبهـا، فلـزات آهنی، خـودرو و غیره(

قابلیـت ارسـال آنـی پیامـک بـرای مدیرعامـل هـر یـک از 
شـرکت‌های تابعـه بـر اسـاس موضـوع، در قسـمت‌های 

مختلف داشـبورد 

اطلاع‌رسانی لحظه‌ای به کلیه مدیران عامل شرکت‌های 
تابعـه در ارتبـاط بـا آخریـن تغییـرات مهـم در پروفایـل‌ 
مربـوط بـه شـرکت مـادر و هریـک از شـرکت‌های تابعـه 

)نظیـر تغییـرات در ترکیـب اعضـای هیـات مدیـره(

ارسـال آنـی بخشـنامه‌ها و دسـتورالعمل‌ها بـرای تمـام 
شـرکت‌های تابعـه بـا قابلیـت پیگیـری BINAEIS
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